Velkommen til magte
med foresatte

ISHAVSBYEN VIDEREGAENDE SKOLE - SKOLEARET 2026 -2027

Asbjorn Norum Rikardsen, rektor


Presenter Notes
Presentation Notes
Kjære foresatte, og velkommen til Ishavsbyen videregående skole.
Takk for at dere har prioritert å komme hit. Selv om ungdommene nå går på videregående og er på vei inn i voksenlivet, er dere fortsatt svært viktige støttespillere. De trenger gradvis mer ansvar og selvstendighet, men de trenger fremdeles voksne som følger med, stiller spørsmål og bryr seg. Erfaringen vår er at elever lykkes best når skolen og hjemmet drar i samme retning.




Program for mgtet

e 18:00-18:30 Felles
* 18:30-20:00 Avdelinger/klassevis
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]nformasjon om skolen Velkommen til IShaVSbyen
- videregaende skole

Hva leter du etter? Sek her:

- Utdanningstilbud > For elever

> Om oss 2> Kontakt oss



Presenter Notes
Presentation Notes
Film presentasjonen blir lagt ut her

http://www.ishavsbyen.vgs.no/
https://ishavsbyen.vgs.no/aktuelt/ny-film-om-skolen.74238.aspx
https://ishavsbyen.vgs.no/aktuelt/ny-film-om-skolen.74238.aspx

Formalet med skole og opplaering

* Elevane og laerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og
holdningar for a kunne meistre liva sine og for a kunne delta i
arbeid og fellesskap i samfunnet.

o Samarbeid med hjemmet og samfunn
o Oppdragelse og oppleering

o Ansvar og rettigheter

o Overgang til arbeidslivet


Presenter Notes
Presentation Notes
Formålet med videregående opplæring er større enn at elevene skal få karakterer og bestå fag. De skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger som gjør dem i stand til å mestre egne liv og delta i arbeidslivet og fellesskapet. Dette oppdraget skal vi løse i samarbeid og forståelse med hjemmet.



Visjon - hva
slags skole vi

@nsker a veere

»Bygge en framtidsretta skole i
samarbeid med lokalsamfunnet.

> \Vaere en leverandgr av framtidas
fagarbeidere.

»Gjennom tilpassa opplaering gi en god
faglig og personlig utvikling til alle.

Vare slagord er:
- Fagkompetanse for framtida
- Se og bli sett



Presenter Notes
Presentation Notes
Slagordene våre er«Fagkompetanse for framtida» og«Se og bli sett». Det siste er særlig viktig. Elevene skal ikke bare registreres når de kommer inn døra. De skal oppleve at noen kjenner dem, følger med og reagerer dersom noe ikke er som det skal.




Plikt - rettighet

Skolens plikt

* Skolens viktigste plikt i
videregaende opplaering er
a sikre elevenes rett til et trygt
og godt skolemiljg som fremmer
helse, trivsel, inkludering og
l2ering

e Sier mer om dette senere

Elevens rettighet

* Elevens viktigste rettighet i
videregaende skole er retten til
et trygt og godt skolemiljp som
fremmer helse, trivsel,
inkludering og leering.

* Dette er fastsatt i opplaeringsloven
kapittel 12 og gjelder uavhengig av
faglig niva, bakgrunn eller personlige
utfordringer



)

Rettighet - plikt

Skolens rettighet

* Skolens viktigste rettighet er
a iverksette npdvendige tiltak
for a sikre et trygt og godt
skolemiljo

* Gripe inn fysisk for @ avverge skade pa personer eller eiendom, dersom
situasjonen krever det

* lverksette tiltak som kan pavirke elevers skolehverdag, som endringer i
gruppesammensetning, tilsynsordninger eller kontakt med foresatte.

* Sette grenser og fglge opp ordensreglementet for a opprettholde ro og
orden.

Elevens plikt

* Elevens viktigste plikt i
videregaende opplaering er
a delta aktivt i oppleeringen og
bidra til et trygt og godt
skolemilj@

* Alle elever skal bidra til at skolen
er et sted preget av trivsel, respekt
og trygghet


Presenter Notes
Presentation Notes
Å være til stede og delta aktivt i undervisningen
Å følge skolens regler og rutiner
Å bidra til egen og andres læring



Pedagogisk plattform



Presenter Notes
Presentation Notes
På Ishavsbyen ønsker vi å bygge et lag rundt eleven. Kontaktlærer og faglærere er nærmest eleven i skolehverdagen, men rundt dem står også avdelingsleder, elevtjenesten, skolens ledelse, foresatte og andre samarbeidspartnere. Skolen er viktig, men vi er bare én del av ungdommenes liv. Det er, som det heter, behov for en hel landsby.

På vår skole tas det sikte på å bygge team rundt og med elevene som det viktigste elementet. Trekk fram elevtjenesten
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Presenter Notes
Presentation Notes
Skolen er viktig, men vi er bare én del av ungdommenes liv. Det er, som det heter, behov for en hel landsby.
I den landsbyen er dere tillitspersonene


HVORFOR ER ISHAVSBYEN
VGS MOT-SKOLE?

 MOT er forankret i positiv
psykologi.

* Fremfor a fokusere pa negativ
atferd, jobber MOT forebyggende og
kontinuerlig med a forsterke den
positive atferden vi gnsker mer av.



Presenter Notes
Presentation Notes
Vi er også en MOT-skole. Gjennom MOT ønsker vi å arbeide forebyggende og systematisk med å styrke den positive atferden vi vil se mer av. Målet er robuste ungdommer som har mot til å leve, mot til å bry seg og mot til å si nei. Det passer godt sammen med skolens mål om å møte elevene med både tillit, respekt og krav.



(Je¢ HVORFOR ER ISHAVSBYEN VGS MOT-SKOLE?
 MOT er forankret i positiv psykologi.

* Fremfor a fokusere pa negativ atferd, jobber MOT forebyggende og kontinuerljg
med a forsterke den positive atferden vi gnsker mer av.



Presenter Notes
Presentation Notes
MOT er forankret i positiv psykologi. Fremfor å fokusere på negativ atferd, jobber MOT forebyggende og kontinuerlig med å forsterke den positive atferden vi ønsker mer av.


Vart mal:
Robust ungdom

MO%



Hvordan samarbeidet skal vaere
Foreldresamarbeid i videregaende

Lopende kontakt

Informasjonsmgte ved Planlagte samtaler med Skolens ansvar
Skolen skal holde
skolestart kontaktlaerer .
foreldrene informert om:

e Skolen inviterer foreldre e P3 Vgl og Vg2 skal skolen e Elevens faglige og sosiale e Det er skolen som har
til et mgte der de invitere foreldre til minst utvikling. det overordnede
informerer om: én samtale i Igpet av e Fravaer og utfordringer. ansvaret for a ta initiativ

e Innhold og organisering forste halvar, for elever e Behov for tilrettelegging og legge til rette for
av opplaeringen. som ikke er  myndige. samarbeidet. Foreldre

skal ses som en ressurs

Rutiner og regler.

Hvordan foreldrene kan
medvirke



Hvilken informasjon har foresatte krav pa?

Generell
informasjonsplikt

Informasjon om rettigheter og
plikter knyttet til opplaeringen.

Skolens rutiner og regler,
inkludert fravaersgrense,
vurderingsformer og skolemiljg.

Veiledning om tilrettelegging,
spesialundervisning og
sprakrettigheter.

Informasjon om vurdering med
eller uten karakter, og
konsekvenser av ulike valg

Spesifikk informasjon i
enkeltsaker

Informasjon om elevens faglige
og sosiale utvikling.

Varsel ved bekymringsfullt
fravaer.

Oppfelging ved mobbing eller
andre skolemiljgsaker.

Beskrivelse av tiltak og
vurderinger som gjelder eleven

Foreldresamarbeid og
medvirkning

Foresatte har rett til 3 delta
i foreldresamtaler og foreldremg
ter.

Skolen skal legge til rette
for aktiv deltakelse fra foresatte,
seerlig for elever under 18 ar.

Informasjon kan gis via meter,
brev, leeringsplattformer eller
skolens nettside

Taushetsplikt og grenser

Skolen kan ikke dele personlige
opplysninger om andre elever.

Foresatte har innsynsrett i
informasjon om eget barn, men
ikke om andre.

Ved tiltak som gjelder flere
elever, skal skolen veere varsom
med hva som deles



Hvem samarbeider foresatte med?

Forvent at skolen holder deg oppdatert om skolehverdagen til ditt barn - faglige og
sosialt

Kontaktlaereren er sentral.
Dette kan foresatte snakke med kontaktlzereren om:
* Ditt barns faglige og sosiale utvikling
* Arbeidsplan
* Behov for spesiell tilrettelegging, utredning eller kartlegging
* Trivsel pa skolen og klassemiljg
* Vurdering, karakterer og kompetansebevis
* Saker som du vil at kontaktlaereren skal ta opp med
ledelsen/kolleger/fagleerere
* Informasjon som du har spgrsmal til og saker du savner informasjon om


Presenter Notes
Presentation Notes
Ønsker et åpent og tillitsfullt samarbeid med dere. Ta gjerne kontakt tidlig dersom dere er bekymret for faglig utvikling, fravær, motivasjon, trivsel eller klassemiljø. Kontaktlæreren er som hovedregel første kontaktpunkt. 


Nar skal foresatte snakke med rektor/leder?

* Hvis samarbeidet med kontaktlzerer ikke fungerer.
* Hvis du mener skolen bryter loven.
* Hvis du mener en voksen pa skolen krenker en elev.

* Hvis du har sagt fra om mobbing eller krenkelse pa skolen, og dette
ikke har blitt fulgt opp.


Presenter Notes
Presentation Notes
Hvis saken ikke blir løst der, eller dersom den gjelder alvorlige forhold, skal dere kontakte avdelingsleder eller rektor. Vi vil mye heller høre fra dere én gang for mye enn én gang for lite.



Hva hvis
samarbeidet

ikke
fungerer?

Snakk med
0SS

Et godt samarbeid i overgangen mellom ungdom og voksne barn krever gjensidig
tillit mellom lzererne og foresatte. Men hva nar det ikke er tillit og/eller
kommunikasjonen ikke fungerer?

Dette kan du gjore hvis samarbeidet ikke fungerer:
« Snakk med kontaktlareren og beskriv hva du mener er problemet

» Skriv gjerne en e-post i tillegg. Da er kommunikasjonen med skolen dokumentert,
og du kan sende e-posten videre etterpa hvis du ma ta saken videre med skolens
ledelse

+ Spor hvordan skolen vil falge opp saken
+ Be om et mote eller en samtale med skolen
+ Kom gjerne med forslag som du tenker kan hjelpe barnet ditt

* Hvis du ikke far svar fra kontaktlarer innen en uke eller to, kan du sende e-posten
videre til rektor og be om et svar

* Gjelder henvendelsen tilrettelegging av undervisningen eller spesialundervisning,
kan du ta direkte kontakt med spesialpedagog eller pedagogisk-psykologisk
tieneste (PPT) ,

* Hvis det fremdeles ikke blir gjort noe for barnet ditt, kan du klage til skoleeieren.
Hvis det gjelder skolemiljoet, kan du melde saken til_statsforvalteren

+ Kanskje er det flere som opplever det samme som deg? Ta en prat med noen and/
foreldre og her om dere eventuelt kan ga sammen om a ta opp problemet med
kontaktlaerer eller ledelsen .


https://www.statsforvalteren.no/tf

Hvilken informasjon har foresatte krav pa -
hovedpunkter

* Foresatte har hovedansvar for barnet fram til det fyller 18
(barneloven).
o Foresatte har derfor krav pa opplysninger fram til barnet er myndig.
o Samtidig har barnet krav pa privatliv, beskyttelse og a bli hgrt.

o Elever pa videregaende skal spgrres og hgres om hvilken informasjon ansatte
pa skolen kan dele med foresatte; dette kan f.eks. gjelde chatter, samtaler, e-

poster eller betroelser.

* Hvis skolen har mistanke om at en elev utsettes for vold, overgrep
eller omsorgssvikt, eller det foreligger alvorlige adferdsvansker, har
skolens ansatte meldeplikt til barnevernet. Da skal foresatte ikke

informeres.




Visma InSchool (VIS)

* Elevene melder fraveaer selv

* Elevene laster opp
dokumentasjon selv

* Du som foresatt fglger opp via
kontaktlzerer

* https://ishavsbyen-
vgs.inschool.visma.no/Login.jsp# \

: |



https://ishavsbyen-vgs.inschool.visma.no/Login.jsp#/
https://ishavsbyen-vgs.inschool.visma.no/Login.jsp#/
https://ishavsbyen-vgs.inschool.visma.no/Login.jsp#/
https://ishavsbyen-vgs.inschool.visma.no/Login.jsp#/
https://ishavsbyen-vgs.inschool.visma.no/Login.jsp#/

0  Alt fravaer, uavhengig av grunn,

skal i utgangspunktet telle
med, men det regnes ikke som
fraveer dersom du er borte pa
grunn av en rettighet du har
etter Opplaeringsloven.

* Dette kan for eksempel veere
radgivning, besgk hos
helsesykepleier, lege, tannlege,
elevradsarbeid eller organisert
studiearbeid som er avtalt med
rektor/skolen i forkant.

/4



Fraveersreglene kort forklart — infotitelever i TEAMS

Du har mateplikt til alle skoletimer og oppleeringsgkter.
e Dukan normaltikke ha merenn 10 % fraveeri et fag.

e Fraveer med kode M og X teller pa fraveersgrensen.
e Fraveer med kode D, R, ! og § teller ikke pa fraveersgrensen.
e Skolenvarsler deg dersom det er fare for at du ikke far karakter pa grunn av fraveer.

Ved sykdom

e Erdusyk, skal du melde fra til skolen.

e Sykefraveer registreres vanligvis med M sa lenge du er under 10 % fraveer i faget, ogsa dersom du har
dokumentasjon.

e Narduharnadd 10 % fraveer i et fag, ma nytt helserelatert fraveer dokumenteres for 8 kunne unntas fra
fraveersgrensen.

Kort huskeregel: Meld fra nar du er borte, lever dokumentasjon nar du har den, og fglg med pa fravaeret ditt i

InSchool.



10 % -
regelen

* Ved mer enn 10 prosent egenmeldt
helserelatert fravaer og udokumentert
fraveer i et fag, vil det ikke gis
standpunktkarakter. (V)

* Hvis elev har mer enn 10 prosent slikt
fraveer, ma det legges frem dokumentasjon
fra helsebehandler.

* Rektor vil kunne bruke skjgnn, slik at
elever i sveert spesielle tilfeller kan ha
inntil 15 prosent helserelatert og
udokumentert fraveer og likevel fa
karakter. Dette er en snever
unntaksbestemmelse, og ikke en
individuell rett.



Betyr Teller pa
fraveersgrensen?

Udokumentert fraveer Ja

Meldt/egenmeldt fraveer, for eksempel sykdom Ja

Dokumentert fravaer Nei
Rettighetsfraveer, for eksempel skolehelsetjenesten Nei
Opplaering i annen aktivitet eller annet fag Nei

Godkjent fratrekk pa vithemalet etter sgknad Nei



Hvordan dokumentere
fraveer som ikke skal telle
med?

* Fravaer som skyldes helseforhold ma dokumenteres
av lege eller annen sakkyndig etter at
fraveersgrensen pa 10 prosent egenmeldt
helserelatert og/eller udokumentert fravaer er
nadd.

e Rettighetsfraveer dokumenteres av f.eks aktuell
organisasjon, skolehelsetjeneste mfl.

* Fraveer som skyldes hjelpearbeid kan dokumenteres
av en hjelpeorganisasjon eller lignende.

* Fraveer av velferdsgrunner, f. eks begravelser, kan
normalt dokumenteres med erklaering fra foresatte
eller beskjed fra myndige elever.




* Elev kan risikere a ikke fa vurdering
med karakter i faget dersom det ikke
leveres relevant dokumentasjon for

Hva hvis du
har mer enn helserelatert fraveer.
* Elev har likevel rett til a delta i

10 prosent opplaeringen og rett til 3 f3

udokumentert underveisvurdering i faget.

fraveer? * Dette kan bety at elev ma ta faget pa nytt
for a kunne begynne pa neste trinn, '
enten giennom meropplaring eller som
privatist. /

> 4




 Eleven skal fa et skriftlig forhnandsvarsel hvis
elev star i fare for a ikke fa halvarsvurdering
med karakter eller standpunktkarakter.

* Hvis elev er under 18 ar, skal foresatte ogsa
varsles.

e Rektor skal fatte enkeltvedtak dersom elev
Varsel om ikke far standpunktkarakter.

e Skolen kan forklarer om rett til a klage og
fraV&r hvordan klagen vil bli behandlet.

* Permisjon fra skolen

* Det kan ikke spkes om permisjon fra
videregaende skole




Orden rundt fraveer

e Logg inn i InSchool enten via pc eller app for a

Sjekk frav& ret sjekke om elev har fraveer som kan eller bgr

dokumenteres.

d e Eleven kan selv melde fremtidig fraveer i
HVOr din InSchool. Ta kontakt med skolen for informasjon

melde fraveer? e hvordan annet fraveer skal meldes.




§12

Alle elevar har rett til eit trygt og godt
skolemiljg som fremjar helse,
inkludering, trivsel og leering.»

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppfarsel, som til ddmes mobbing,

vald, diskriminering og trakassering




«l’'ve learned that people will
forget what you said, people
will forget what you did,
but people will never forget
how you made them feel»

Maya Angelou

Angelou ble utdannet skuespiller og danser.

naer venn av X og returnerte til USA i
1964, hvor hun bidro til opprettelsen av han
nye

menneskerettighetsorganisasjon, Organization
of African American Unity. X ble myrdet kort tid
etter. Hun arbeidet ogsa for Martin Luther
Kings organisation,Southern Christian
Leadership Conference.



Presenter Notes
Presentation Notes

Angelou ble utdannet skuespiller og danser.
nær venn av Malcolm X og returnerte til USA i 1964, hvor hun bidro til opprettelsen av han nye menneskerettighetsorganisasjon, Organization of African American Unity. X ble myrdet kort tid etter. Hun arbeidet også for Martin Luther Kings organisation,Southern Christian Leadership Conference. 

https://no.wikipedia.org/wiki/Malcolm_X
https://no.wikipedia.org/wiki/Malcolm_X
https://no.wikipedia.org/wiki/Martin_Luther_King
https://no.wikipedia.org/wiki/Martin_Luther_King

Mobbing og skolens aktivitetsplikt - §12

* Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa korleis elevane har
det, og om mogleg gripe inn dersom nokon krenkjer ein elev.

* Alle som arbeider pa skolen, skal melde fra til rektor dersom dei
far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og
godt skolemilj@. Det gjeld ogsa nar ein elev seier sjglv at ho eller
han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersgkje
saka og rette opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde
fra til kommunen eller fylkeskommunen i alvorlege tilfelle.



Presenter Notes
Presentation Notes
Alle ansatte ved skolen har aktivitetsplikt. Det betyr at de skal følge godt med på hver enkelt elev, og ved mistanke om at noen ikke har det bra på skolen, skal de straks – og senest innen fem dager – undersøke og melde videre til rektor.
Dersom ansatte på skolen observerer mobbing eller krenkelser skal de, hvis mulig, straks gripe inn.
Det er elevens opplevelse som skal være i sentrum, og elever som føler seg krenket, og deres foresatte, skal bli hørt og være med på å utforme tiltak.
Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring. 
Mer informasjon om rettigheter og hvordan man går fram finnes på www.nullmobbing.no 



Skolen skal lage ein
skriftleg plan for
tiltaka i ei sak.

| planen skal det sta:




Hvis du mener at skolen ikke har gjort nok for a
stoppe krenkelser, kan du melde saken til

Aller forst ma du ta saken opp med rektor pa skolen.

Hvis skolen

ikke gj@r nok

Det ma ha gatt minst en uke fra du tok opp saken
med rektor.

Saken ma gjelde skolemiljget pa den skolen eleven
gar pa na.




Elev-, laerling- og mobbeombud

> Mobbeombud > Elev- og leerlingombud

Kontakt oss

Som ombud er vi uavhengige ressurspersoner med

. E L M O taushetsplikt.

Troms Vil du ha kontakt med oss? Du kan enten bruke vart

digitale skjema, eller ringe oss direkte.

’
® OFGA

Romssa

Ring 904 75 498


https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/
https://www.tromsfylke.no/tjenester/skole-og-opplaring/elev-og-larlingtjenester/elev-larling-og-mobbeombud/




Skolehelsetjenesten

Helsesykepleiere pa Ishavsbyen VGS s

- Helsesykepleier

Vi er her for Hva gjor vi?
elevene - og dere * Mest drop-inn for elevene.

» Vaksinering mot hjernehinnebetennelse
pa VG2.
Drop inn, rad og

veiledning

+ Seksualundervisning pa VG2.

« Vi er her for & hjelpe med smé og
store bekymringer — fer de blir

o et for store.
n Vi
a konta s au Vi kan ogsa gi rad og veiledning

er bekymret til dere foreldre.

Hvordan ta kontakt? Kirsten Elin
Pa skolens nettside under e TIf: 902 19 157 « TIf: 954 10 902

® 000

«skolehelsetjeneste» finner * E-post: kirsten.amdal@tromso.kommune.no * E-post: elin.jerijaervi@tromso.kommune.no
du kontaktinfo til oss (tIf og epost).




Oppsummering
Plikt - rettighet

Skolens plikt

* Skolens viktigste plikt i
videregaende opplaering
er a sikre elevenes rett
til et trygt og godt
skolemiljg som fremmer
helse, trivsel, inkludering
og laering

Elevens rettighet

* Elevens viktigste
rettighet i videregaende
skole er retten til et trygt
og godt skolemiljg som
fremmer helse, trivsel,
inkludering og laering.


Presenter Notes
Presentation Notes
Å være til stede og delta aktivt i undervisningen
Å følge skolens regler og rutiner
Å bidra til egen og andres læring



Oppsummering
Rettighet - plikt

Skolens rettighet Elevens plikt

* Skolens viktigste *Elevens viktigste plikt i
rettighet er videregaende
a iverksette opplaering er a delta

ngdvendige tiltak for aktivt i opplaeringen
a sikre et trygt og godt og bidra til et trygt og
skolemiljo godt skolemilj@



Sluttord

Skolen skal gjennom Alle i skolen skal ha et
tilpasset opplaering gi trygt og godt miljg som
god faglig og personlig fremmer laering og
utvikling for alle. mestring.
Snakk med og

spor ungdommen om
laering, trivsel og
motivasjon!



Tilbakemeldinger

@nsker du a gi tilbakemeldinger pa
dette mgtet kan du sende en
e-post til
ishavsbyen.vgs@tromsfylke.no

- Var informasjonen relevant?
- Var informasjonen tydelig?
- Noe som savnes?

- Annet?
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